内蒙古师范大学教职工年度考核相关问题的规定
一、单位派出学习、培训的工作人员由原工作单位进行考核，学习、培训三个月以上的，一般应定为合格等次。
二、公派出国一年以上的人员，暂不进行考核，待其归国后，根据本人学习、工作情况一次性确定其出国期间的考核等次，一般应定为合格等次。自费出国留学人员不进行考核。

三、对新参加工作的人员应进行考核，学历为本科及以下人员在年度考核时只写评语，不定等次，考核情况只作为聘用、定级的依据。   

四、从党群机关或事业单位新调入的工作人员，调入当年时间在半年以上的，由原调入单位进行考核并确定等次；调入当年时间不足半年的，由原单位提供情况，并提出考核意见，由调入单位确定考核等次。上述人员凡按照国家有关考核规定进行的，其考核年限与以前连续计算。从企业调入且调入时间在半年以上的人员，调入当年对其进行考核并确定等次，考核年限从当年算起。

五、2017年新进博士及备案制人员、军队转业人员，由接收单位进行考核，一般当年应定为合格等次。军队转业人员安置当年的考核等次由接收单位根据其在部队的表现和鉴定确定。
六、挂职锻炼半年以上的工作人员，在挂职期间由挂职单位进行考核并推荐等次，原单位在进行综合考察后确定其等次。在挂职单位工作不足半年的由原单位进行考核。

七、除因公致伤残外，本年度病、事假累计超过半年，或事假累计超过三个月的工作人员，不进行考核。

八、本年度内工作不满半年办理了离退休手续的人员，不进行考核。

九、停薪留职人员不进行考核。

十、接受立案审查尚未结案的工作人员，只进行年度考核，暂不写评语，不定等次，待问题查清后再行确定。

十一、在安全保卫工作中，因工作疏漏、责任不到位而造成较大损失者，直接责任人只能评为基本合格等次，分管安全保卫工作的领导和综合治理工作责任人不能评为优秀等次。

十二、各学院院、各单位考核小组应向教职工公布考核结果。

十三、本办法由人事处负责解释。

