统一编号             
单位编号             

内 蒙 古 师 范 大 学

教师职务年度考核登记表

姓        名                    

职        称                    

院（系、部）                    

教   研   室                    

考核时间：     年  月  日

填  表  说  明

1、 填写要完整、准确、整齐、清楚。

2、 “个人总结”要对照不同职务的职责要求写清完成情况。其余各栏目要如实填写，“综合测评情况”由考核组填写。

3、 本表必须用蓝黑墨水或碳素墨水填写。

4、 本表未尽内容可另附说明。

（     ）年度个人小结

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	
	职称
	

	被聘

职务
	
	聘任

年限
	年  月  日——     年  月  日

	考核期限
	                   年   月   日——      年   月   日

	

	本人签字              
      年   月   日


	业务工作
	起止时间
	任务名称
	所承担工作内容
	完成情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	奖惩情况
	时    间
	奖惩单位或部门
	内    容
	备    注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教学成果及奖励
	时    间
	成果名称
	奖励部门及等级
	个人作用

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	发表论文论著
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	科

研

项

目
	承担时间
	项目名称
	级别
	个人作用
	进展情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作量
	项目
	数量
	完成
	超额（教分）
	不足（教分）

	
	教学工作量
	
	
	
	

	
	科研工作量
	
	
	
	

	承担其他工作
	起止时间
	工作内容及个人作用
	完成情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	出勤情况
	政治学习
	教学及其他工作

	
	全

勤
	旷工
	事

假
	病

假
	迟

到
	早

退
	全勤
	旷

工
	事

假
	病

假
	迟

到
	早

退

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	综合测评情况
	定量考核
	内容
	教学工作量、教学质量、科研成果和水平等（以百分计）

	
	
	得分
	

	
	定性考核
	内容
	思想政治表现、工作态度、教学科研业绩等（以百分计）

	
	
	得分
	

	
	减分
	

	
	最后得分=定量考核得分（     ）×70%+定性考核得分（    ）×30%=


	考

核

小

组

意

见
	考核意见：

考核结果：

组长签字：                    单位公章       年   月   日



	本

人

意

见
	签字：                                      年   月   日



	学

校

人

事

部

门

意

见
	                              （公章）        年   月   日
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