
内蒙古师范大学2015年教学科研岗位工作业绩考核评价表

单位：

	姓名
	
	聘任岗位及等级
	
	申报岗位类型
	
	兼聘职务
	

	教学工作
	起止时间
	授课专业、年级
	授课名称
	课程类别
	学生人数
	实授学时
	标准班
	教学质量
	折合教学工作量
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	科研工作
	项目
	正常起止年月
	项目名称
	项目级别
	项目经费
	主持人姓名
	个人排名/总人数
	摊入本年度

个人科研工作量

	
	
	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	
	
	/
	

	
	论文、

著作、

教材、

作品、奖项等
	成果(奖项)名称
	刊物及期号

颁发机构等
	成果等级
	取得时间
	个人排名/总人数
	个人科研工作量

	
	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	
	/
	

	考核结果
	1.完成教学工作总量：   学时；基本教学工作量：  学时； 超额完成教学工作量：   学时；
2.完成科研工作总量：   分；基本科研工作量：   分； 超额完成科研工作量：   分。
	领导小组组长(签名)：

                          年   月   日


	考核等次
	
	


注：本表一式一份，用于二级单位计算教师工作量，并存入个人年度业务档案。
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