内蒙古师范大学2015年岗位考核评价表(A)

	姓  名
	
	单     位
	

	岗位类别
	
	岗位及等级
	

	个人年度工作总结
              个人签名：
                                         年  月  日

	个人总结自评分( 满分为100)：

	定量分情况
	奖

励

分
	名称
	级别
	应得分
	备注
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注：本表适用于管理、教辅、工勤三类岗位考核，分A、B两面。A面由个人填写，B面由单位考核领导小组填写。
内蒙古师范大学2015年岗位考核评价表(B)

	姓名
	
	单位
	
	岗位及等级
	

	定

性

评

分
	评分类型
	原始分
	权重(%)
	定性总分

	
	个人自评分
	
	
	

	
	同事互评分
	
	
	

	
	领导小组评分
	
	
	

	
	服务对象评分
	
	
	

	定量

评分
	奖

励

分
	名称
	级别
	小计
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	罚扣分
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考核

结果
	考核总分
	
	领导小组组长签字(盖章)：

                  201  年  月  日

	
	考核等次
	
	


定性评价给分参考要点：
定性评价主要从德、能、勤、绩、廉等方面对被考核人员做出评价，具体要求分别如下：
1、要求教职工自觉拥护党的领导，积极参加政治学习和集体活动，认真践行社会主义核心价值观；要守法遵纪，敬业爱岗，顾全大局，团结协作，有较强的责任心和服务意识。

2、要掌握并能熟练运用岗位所需的专业理论、专业知识和政策法规，熟悉业务，善于分析问题和解决问题；具有较强的表达能力、组织能力和协调能力。
3、工作勤勉，态度积极，严于修身律己，努力钻研业务，坚持岗位，不迟到不早退不旷工。服从组织安排，积极开展工作。

4、很好地履行岗位职责，优质高效地完成工作任务，有开拓创新精神，善于改革创新，成效突出，善于工作研究，积极提出合理化工作建议。
5、严格遵守廉政建设各项规定，自觉抵制不正之风。
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